STATUT
Akademii Przedszkolaka Kangurek

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1.Akademia Przedszkolaka Kangurek , zwana dalej Akademia lub Przedszkolem
jest przedszkolem niepublicznym.
2. Siedziba przedszkola: 42-700 Lubliniec, ul. Czgstochowska 12
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest osoba fizyczna Barbara Maciosek —
Wiasciciel Przedszkola.
4. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w
Katowicach.
5. W pieczatkach i stemplach uzywana w pelnym brzmieniu nazwa to:
Akademia Przedszkolaka Kangurek
42-700 Lubliniec, ul. Czgstochowska 12
Tel. 512 223 570
6. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu w pieczatkach i stemplach :
Akademia Kangurek
42-700 Lubliniec, ul. Czgstochowska
Tel. 512 223 570

§2
1. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy o Systemie Oswiaty
2) Statutu Akademii Przedszkolaka Kangurek
3) Ustawy Prawa O$wiatowego

§3
1. Dzialalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez rodzicéw w formie optat statych
(czesnego) za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz dotacje gminne. Dopuszcza si¢
mozliwos$¢ sponsorowania Przedszkola przez osoby prywatne, firmy oraz inne
zrodia.
2. Wysokos¢ optat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole ustala Wtasciciel

Przedszkola w oparciu o analiz¢ kosztéw utrzymania Przedszkola i w zaleznos$ci od

zakresu ustug okreslonych umowa cywilno-prawng zawartg pomig¢dzy
Przedszkolem a rodzicami, badz opiekunami prawnymi dziecka.

3. Optata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

4. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci.

5. Optate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposob okreslony umowa
cywilno-prawng zawartg pomi¢dzy Wtlascicielem Przedszkola a rodzicami badz
opiekunami prawnymi dziecka, az do wygasnigcia tejze umowy.



6. Przy zapisaniu dziecka do Przedszkola obowigzuje wpisowe, ktére nie podlega
zwrotowi w przypadku rezygnacji.

§4
1. Przedszkole zapewnia realizacj¢ podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.
2. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii.
3. Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe na zyczenie Rodzicow, zgodnie z
zainteresowaniami dzieci.
4. Organizacja 1 termin zaj¢¢ dodatkowych ustalone sg przez Dyrektora .
5. Czas trwania zaj¢¢ w Przedszkolu dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych
dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
6. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga by¢ ubezpieczone w wybranej firmie
ubezpieczeniowe;.
ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o prawie o§wiatowym
oraz rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola,

3) wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci

1 przygotowanie ich do nauki szkolne;.
4. udzielanie 1 organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
5). umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i promocji
zdrowia
6). zapewnienie dzieciom z niepelnosprawnosciami odpowiedniej opieki,
wczesnego wspomagania oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z
dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach
zadaniowych)

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i
kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku,

3)  wspomaganie rozwoju mowy dzieci,



4)  wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
5)  wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,
7)  wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i §piew, plasy i taniec,
8)  wychowanie przez sztuke: ro6zne formy plastyczne,
9)  wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,
10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,
11) wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat,
12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
13) 13) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki pisania i czytania,
14) 14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
§6
1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach
ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
Programu Wychowania Przedszkolnego.
3. Szczegdtowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w planach
pracy.
§7
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych a w
szczegolnosci:
1) zapewnia bezpos$rednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
psychicznym jak 1 fizycznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i p.poz.,
4)  wspolpracuje ze specjalistami zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc
5) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng
6)nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,



7)dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka, u
ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej,

8)w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb dziecka moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§8
1. Organami Przedszkola s3:
1) Organ prowadzacy — Wtasciciel Przedszkola: Barbara Maciosek,
2) Dyrektor — mgr Barbara Maciosek
3. Rada Pedagogiczna.
1. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
2) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
3) wspotpraca z rodzicami,
4) koordynowanie opieki nad dzie¢mi,
S)prowadzenie i przechowywanie okreslonej szczegélowymi przepisami
dokumentacji dziatalnosci przedszkola.
2. Do zadan organu prowadzacego nalezy:
1) kierowanie biezagcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentowanie go na
zewnatrz,

2) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola,

3) planowanie i odpowiedzialno$¢ za tworzenie i realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

4) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

5) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego,

7) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

pracownikoéw niepedagogicznych.

RADA PEDAGOGICZNA
§9

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w
Przedszkolu.
2.Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.
3.Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych spotkaniach zgodnie z harmonogramem.
4.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszo$cig glosow.
5.Czlonkowie Rady Pedagogicznej s zobowiazani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycieli
innych pracownikow przedszkola.



6.Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

7.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§10
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola sa dwie grupy ztozone z dzieci wieku
od 2,5 do 7 lat oraz dzieci niepelnosprawnych, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Podstawa zgloszenia dziecka do Przedszkola jest karta zapisu dziecka.

3.Zapisy dzieci trwajg przez caly rok i dzieci przyjmowane s3 w miar¢ mozliwosci

dostepnosci miejsc przedszkolnych i wedlug kolejnosci zapisow.

4. Zajecia w Przedszkolu prowadzone sa w grupach liczacych od 3 do 25 dzieci oraz oraz

od 3 do 15.

5. Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 35.

6. Oddziaty moga funkcjonowac przy niepeinej liczbie dzieci. .Przedszkole jest placowka

dwuoddzialows.

7. Przedszkole funkcjonuje caty rok z wyjatkiem okreséw urlopowych nauczycieli lub
zaplanowanego remontu lokalu, o czym rodzice zostang stosowanie i odpowiednio
wczesniej powiadomieni.

8. Pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

0. Zajecia opiekunczo — wychowawcze odbywaja sie w budynku przedszkola,
ogrodzie oraz w terenie.

10. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka na terenie placowki oraz poza jego

terenem.

11. Podczas wyj$¢ poza teren przedszkola liczba opiekunow jest zgodna z

obowigzujacymi przepisami do ilosci dzieci.

12. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) 5 sal dydaktycznych do zaje¢ z wydzielong czg$cia do spozywania positkow

2. 2 tazienki dla dzieci i personelu

4) 3 szatnie dla dzieci 1 personelu,

5) 2 aneksy kuchenne do rozdzielania positkow dostosowang do wymogow

sanepidu,

6) 2 pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

7) 1 ogrod przedszkolny

§11
1.Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola i ich rodzicom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow



srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

3.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy
psychologicznopedagogicznej dla dzieci.

4.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2)porad i konsultacji,

3)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, szkolen.

7.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie
psychologicznopedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

8.Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka. Zadaniem wczesnego wspomagania jest
rozwijanie aktywnosci uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i
ograniczen w $rodowisku utrudniajagcym jego funkcjonowanie, a takze wsparcia rodziny
dziecka.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§12
1. Przedszkole oferuje opieke nad dzie¢mi w wieku 2,5-7 lat.
2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, w szczeg6lnosci do:
» wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego i opiekunczo —
wychowawczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
* ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,
* poszanowania godnosci osobistej
+ szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania ,
poszanowania wiasnosci.
3. Wychowankowie mogg zosta¢ skresleni z listy uczestnikow przedszkola w
przypadku, gdy :

1. zachowanie dziecka wykracza poza ogolne normy funkcjonowania w
grupie przedszkolnej,

2. nagminnego nieodbierania dziecka z przedszkola w okre§lonych
godzinach.

3. rodzice lub opiekunowie zalegaja z optatg czesnego do 10. dnia

nieoplaconego miesigca.



ROZDZIAL VI
RODZICE
§12

1) Rodzice majg prawo do:

zapoznania si¢ z programami i zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi
realizowanymi w przedszkolu,
uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepow, osiggnie¢ i
potrzeb,
wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki,
uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola tylko przez osoby wskazane
przez rodzicoOw lub opiekunow prawnych w karcie zgloszenia dziecka do
przedszkola. Nauczyciel nie wyda dziecka osobom nieupowaznionym do jego
odbioru, nietrzezwym lub budzacym swoim zachowaniem niepokdj nauczyciela
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne poinformowanie dyrektora przedszkola lub nauczycielke o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych,
terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Formy wspotpracy z rodzicami
zebrania grupowe,
konsultacje indywidualne z nauczycielami i dyrektorem ,
gazetka informacyjna,
zajecia otwarte,
uroczystosci przedszkolne.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§13

. Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie umowy o prac¢ w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa pracy.

. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy udokumentowane

kwalifikacje pedagogiczne do nauczania, zgodnie z wymogami okre§lonymi
przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej, w tym posiadajacy kompetencje do
pracy z dzieckiem z orzeczeniem/opinig.

. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza

zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki
tej pracy.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci,



2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

3) wspieranie rozwoju psycho - fizycznego dziecka, jego zdolnoSci 1 zainteresowan,
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) odpowiedzialnos¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

7) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng 1 inna,

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne

uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych,

dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12) wspoéldziatanie z rodzicami badZ prawnymi opiekunami w obszarze
wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicoOw badz
prawnych opiekunéw do znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy
dydaktyczno - wychowawczej realizowanej w danej grupie i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) udziat w pracach Rady Pedagogiczny, realizacja jej postanowien i uchwat;

15)  inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

16) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych

z biezacej dziatalno$ci placowki.

§14
1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu :
1) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalania form pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych ich dzieci
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi 1 administracji.



§16
2. Dla zapewniania znajomo§ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) udostepnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola zainteresowanym.

§17
3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w
4. 4. Przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Statutu.
§18
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2021 roku.
§19
5. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez

decyzja o likwidacji Przedszkola, naleza do kompetencji osoby
prowadzacej Przedszkole — Wtasciciela Przedszkola.



